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Parágrafo 1°. Cuando un empleado público pase del servicio de una entidad a otra 
entidad u organismo distrital, el tiempo laborado en la primera se computará para 
efectos de la liquidación de este reconocimiento, siempre que no haya solución de 
continuidad en el servicio. Se entenderá que hubo solución de continuidad cuando 
medien más de quince (15) días hábiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a 
otra.

Parágrafo 2°. El empleado público que haya adquirido el derecho al reconocimiento 
por permanencia en el Distrito Capital y que a la fecha de su retiro no le hayan 
sido pagadas en su totalidad las cinco (5) fracciones del valor del reconocimiento 
por permanencia causado, el saldo pendiente será reconocido en la correspondiente 
liquidación final de salarios y prestaciones sociales.

Parágrafo 3°. Para efectos del reconocimiento por permanencia en el Distrito 
Capital regulado en este artículo, se tendrá en cuenta el tiempo de servicio y los pagos 
realizados a los empleados públicos del distrito por este concepto con anterioridad a 
la entrada en vigencia de este decreto.

Parágrafo 4°. El reconocimiento por permanencia cobija a los empleados públicos-
de los organismos de la Administración Central, de los Establecimientos Públicos, de 
las Unidades Administrativas Especiales con o sin personería jurídica, los Organismos 
de Control, el Concejo de Bogotá, de la Veeduría Distrital, de las Empresas Sociales 
del Estado del Distrito Capital, con excepción de los que ocupen los empleos de 
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores 
de Unidades Administrativas Especiales con o sin personería jurídica, Gerentes de 
Establecimientos Públicos, de Empresas Sociales del Estado, Contralor de Bogotá, 
Personero de Bogotá, Veedor Distrital y Alcaldes Locales.

El empleado público tendrá derecho a los pagos en la forma descrita en el 
presente artículo siempre y cuando no haya sido sancionado disciplinariamente con 
destitución o suspensión en el ejercicio del cargo, en los últimos cinco (5) años de 
cada reconocimiento.

Artículo 14. Horas extras, dominica/es y festivos. A partir de la fecha de 
expedición del presente decreto, para que proceda el pago de horas extras y de trabajo 
ocasional en días dominicales y festivos, así como el reconocimiento de descansos 
compensatorios, cuando a ello hubiere lugar, de que trata el Decreto número 1042 de 
1978 y sus modificatorios, el empleado público del Distrito Capital deberá pertenecer 
al nivel técnico o al nivel asistencial.

Únicamente se podrá pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento 
(50%) de la asignación básica mensual de cada empleado. El tiempo extra que exceda este 
tope se reconocerá en tiempo compensatorio.

El tiempo acumulado como compensatorio se concederá por petición del empleado 
o por programación que para tal efecto haga la entidad.

Artículo 15. Auxilio de transporte, subsidio de alimentación y viáticos. El auxilio 
de transporte, el subsidio de alimentación y los viáticos de los empleados públicos de 
las entidades a que se refiere el presente decreto, se pagarán en las condiciones que 
se establezca para los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Artículo 16. Incompatibilidad con otros beneficios salariales. Los elementos 
salariales regulados en el presente decreto, son incompatibles con cualquier otra 
bonificación, retribución, elemento o factor salarial que perciban los empleados por 
el mismo o similar concepto o que remunere lo mismo, independientemente de su 
denominación, origen o fuente de financiación, en especial las contempladas en el 
Decreto número 2351 de 2014 y en el Decreto número 2418 de 2015.

Artículo 17. Transitorio. Los empleados públicos del Sector Administrativo de 
Salud del Distrito Capital, que a la fecha de expedición del presente decreto estén 
percibiendo la prima de desgaste y alto riesgo visual y la prima técnica de antigüedad 
las continuarán percibiendo en los mismos términos y condiciones establecidos 
para su causación, reconocimiento y pago, mientras subsista su vinculación legal y 
reglamentaria.

Las entidades del Distrito Capital que en virtud de disposiciones anteriores 
reconocían y pagaban a sus empleados públicos, alguno de los factores de salario 
señalados en el presente decreto, con alcance y cuantías superiores a las establecidas 
por el mismo, continuarán liquidando dichos factores sin variación alguna, a los 
empleados públicos que se encuentren vinculados a la fecha de entrada en vigencia 
del presente decreto, hasta tanto el servidor se retire de la entidad en la que presta sus 
servicios.

Para quienes se vinculen a las entidades del Distrito Capital, a partir de la vigencia 
del presente decreto, se les reconocerán los beneficios salariales en los términos y 
condiciones señalados en este decreto.

Artículo 18. Límite de Remuneración. Ningún empleado público de los que trata 
el artículo primero del presente decreto, podrá percibir una asignación básica mensual 
superior a los límites máximos establecidos por el Gobierno nacional.

Igualmente, ningún empleado público de los señalados en el campo de aplicación 
del presente decreto, podrá devengar una remuneración total mensual superior a la 
que corresponde por todo concepto al Alcalde Mayor de Bogotá, D. C.

Artículo 19. Competencia en materia salarial. Ninguna autoridad del Distrito 
Capital, incluyendo las juntas o consejos directivos de las entidades descentralizadas 
del orden distrital, ni jefes de los organismos de control, podrá establecer o modificar 
el régimen salarial estatuido por las normas del presente decreto, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario 
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 20. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de 
la Función Pública es el órgano competente para conceptuar en materia salarial y 
prestacional. Ningún otro órgano puede arrogarse esta competencia.

Artículo 21. Excepciones a la aplicación de este decreto. Los empleados públicos 
de las empresas industriales y comerciales del Estado, y de las asimiladas a estas, 
de las sociedades públicas, de las sociedades de economía mixta cuyo capital 
público sea superior al 90%, de las empresas de servicios públicos domiciliarios 
oficiales del Distrito Capital de Bogotá, de las Agencias Distritales de Naturaleza 
especial, percibirán los elementos salariales establecidos en el presente decreto, en 
las condiciones aquí señaladas, con excepción de las primas semestral distrital, de 
antigüedad, secretaria! y el reconocimiento por permanencia, salvo que las tengan 
expresamente reconocidas.

Artículo 22. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha 
de su publicación.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 3 de agosto de 2022.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martínez.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
José Manuel Restrepo Abondano.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Nerio José Alvis Barranco.

DECRETO NÚMERO 1499 DE 2022
(agosto 3)

por el cual se modifican los artículos 2.2.1.4.3 y 2.2.1.4.4 del Decreto número 1083 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado al objeto 
y conformación de la Mesa, por el empleo público, la actualización/ampliación de 
las plantas de empleo, la reducción de los contratos de prestación de servicios y 

garantizar el trabajo digno y decente.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades 
constitucionales y legales y, en especial, las que le confieren el numeral 11 del artículo 
189 de la Constitución Política y en desarrollo del artículo 17 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:
Que el numeral 2 del artículo 17 de la Ley 909 de 2004 señala que “todas las 

entidades y organismos a las cuales se les aplica la referida ley, deberán mantener 
actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento 
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual deben tener en cuenta las medidas 
de racionalización del gasto”

Que el Gobierno nacional, como resultado del Acuerdo de la Negociación 
Colectiva de Solicitudes de las Organizaciones Sindicales de los Empleados Públicos, 
suscrito el 24 de mayo de 2019 entre el Gobierno nacional y las organizaciones 
sindicales de empleados públicos, expidió el Decreto número 1800 de 2019, por el 
cual se adiciona el Capítulo 4 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado 
con la actualización de las plantas globales de empleo, en la que se señalaron criterios 
orientadores para mantener actualizadas las plantas de personal, y así mismo, creó 
una mesa de trabajo que tiene como objeto revisar la situación actual de las plantas 
de personal de las entidades que se definan en el cronograma que adopte la mesa para 
el efecto.

Que en aplicación de lo establecido en el artículo 2.2.1.4.2 del Decreto número 
1083 de 2015, se creó la Mesa, por el empleo público, la actualización/ampliación 
de las plantas de empleo, la reducción de los contratos de prestación de servicios 
y garantizar el trabajo digno y decente, la cual fue instalada el 7 de noviembre de 
2019 por parte de los representantes de las entidades del Gobierno nacional y las 
organizaciones sindicales.

Que la citada Mesa tiene una duración de 3 años los cuales vencen el 6 de 
noviembre de 2022.
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Que así mismo dicha Mesa identificó y priorizó treinta y siete (37) entidades y 
organismos del orden nacional que presentaban un número significativo de contratos 
de prestación de servicios, con el fin de que estas efectuaran el estudio técnico 
correspondiente y formalizaran sus plantas de personal.

Que en la actualidad, solo diecisiete (17) entidades de las treinta y siete (37) 
priorizadas, han formalizado su planta de personal, con lo que se ha logrado un total 
de ocho mil ciento setenta (8.170) cargos formalizados o creados desde la expedición 
del Decreto número 1800 de 2019.

Que como resultado del Acuerdo de la Negociación de Empleados Públicos 
suscrito el 18 de agosto de 2021, entre el Gobierno nacional y los representantes 
de las organizaciones sindicales de empleados públicos, se acordó garantizar la 
convocatoria de todas las organizaciones firmantes del mencionado acuerdo en la 
mesa, por el empleo público, la actualización/ampliación de las plantas de empleo, la 
reducción de los contratos de prestación de servicios y garantizar el trabajo digno y 
decente, así como la modificación del artículo 2.2.1.4.3. del Decreto número 1083 de 
2015, en cuanto al término de duración de dicha Mesa.

Que de conformidad con lo establecido en los artículos 3° y 8° de la Ley 1437 
de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.1.2.1.14 del Decreto 
Reglamentario Único 1081 de 2015, el contenido del presente decreto junto con su 
memoria justificativa fue publicado en la página web del Departamento Administrativo 
de la Función Pública para conocimiento y posteriores observaciones de la ciudadanía 
y los grupos de interés.

Que en merito a lo expuesto,
DECRETA:

Artículo 1°. Modificar el artículo 2.2.1.4.3 del Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto número 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública, el cual quedará así:

“Artículo 2.2.1.4.3. Objeto de la Mesa. La Mesa tendrá por objeto identificar las 
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional que presentan un 
número significativo de contratos de prestación de servicios con el fin de adoptar un 
cronograma con tareas, responsabilidades y fechas precisas, para que en el término de 
cuatro (4) años, en forma progresiva, se continúe dando cumplimiento a los acuerdos 
colectivos sindicales suscritos en el ario de 2013 (punto 17), 2015 (punto 1) y 2017 
(punto 1.1), en materia de actualización/ampliación de plantas de empleo”.

Artículo 2°. Modificar el artículo 2.2.1.4.4 del Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto número 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de 
Función Pública, el cual quedará así:

“Artículo 2.2.1.4.4. Integración de la Mesa. La Mesa estará integrada por:
1.	 El Ministro del Trabajo, o su delegado, quien la presidirá
2.	 El Ministro de Hacienda y Crédito Público, o su delegado
3.	 El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública, o su 

delegado
4.	 El Director del Departamento Nacional de Planeación, o su delegado
5.	 Veinte (20) Representantes de las organizaciones sindicales, uno por cada 

una de las
organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de la Negociación Colectiva de 

Solicitudes de las Organizaciones Sindicales de los Empleados Públicos de 2021.
Parágrafo 1°. Los integrantes de la Mesa solo podrán delegar su participación en 

funcionarios del nivel directivo, a quienes se les deberá atribuir la facultad de tomar 
decisiones en nombre de la respectiva entidad.

Los Representantes de las organizaciones sindicales únicamente podrán delegar su 
participación en la Mesa en el suplente que hayan designado en su instalación.

Parágrafo 2°. A las sesiones de la Mesa, cuando sus integrantes lo consideren 
necesario, se invitará al representante legal de una determinada entidad u organismo 
de la rama ejecutiva nacional, al Fiscal General de la Nación o su delegado, al 
Procurador General de la Nación o su delegado, al Contralor General de la República 
o su delegado, al Presidente de la Comisión Nacional del Servicio Civil o su delegado.

Parágrafo 3°. La Mesa tendrá una duración de cuatro (4) años.
Parágrafo 4°. En las entidades territoriales las autoridades competentes podrán 

instalar mesas de trabajo con la participación de las organizaciones sindicales en una 
composición similar a la mesa nacional y cuyo objeto será el señalado en el artículo 
2.2.1.4.3. La actualización/ampliación de las plantas de empleo podrá estar contenida 
en los planes de desarrollo territoriales con fundamento en el principio constitucional 
de coordinación”.

Artículo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, 
y modifica los artículos 2.2.1.4.3 y 2.2.1.4.4 del Decreto número 1083 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 3 de agosto de 2022.
IVÁN DUQUE MÁRQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
José Manuel Restrepo Abondano.

El Ministro de Trabajo,
Ángel Custodio Cabrera Báez.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Nerio José Avis Barranco.

Unidades Administrativas Especiales

Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 01649 DE 2022

(agosto 3)
por la cual se reglamenta el trámite interno de las peticiones, quejas, reclamos, 
sugerencias y denuncias en la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

(Aerocivil).

El Director General (e.) de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica 
Civil, en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 
18 del artículo 8° del Decreto 1294 de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que el Derecho de Petición es un derecho de carácter constitucional, que según 

lo dispuesto en el artículo 23 de la Constitución Política, permite que todas las 
personas naturales o jurídicas presenten peticiones respetuosas ante las autoridades 
administrativas y obtengan pronta respuesta.

Que según lo previsto en el artículo 74 de la Constitución Política, toda persona 
tiene derecho a acceder a los documentos públicos, salvo aquellos casos en que exista 
reserva1.

Que el artículo 209 de la Constitución Política, establece que la función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 
y publicidad, los cuales se aplicarán para el trámite de peticiones en virtud del 
artículo 3° de la Ley 1437 de 2011, Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 1437 de 2011, 
modificado por el artículo 1° de la Ley 1755 de 2015, “por medio de la cual se 
regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, es deber de las 
entidades reglamentar el trámite interno de las peticiones que le corresponda resolver 
y la manera de atender las quejas, para garantizar el buen funcionamiento de los 
servicios a su cargo.

Que el artículo 76 de la Ley 1474 de 2011, determina que, en toda entidad pública, 
existirá por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las 
quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con 
el cumplimiento de la misión de la entidad.

Que mediante Decreto 1294 del 14 de octubre de 2021, se modificó la estructura de 
la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil (en adelante Aerocivil), por lo 
que se hace necesario reglamentar el trámite interno de las peticiones, quejas, reclamos, 
sugerencias y denuncias en la Aerocivil, incluyendo las disposiciones relacionadas 
con la presentación, tratamiento y radicación de las peticiones presentadas, conforme 
a la misma.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1°. Campo de aplicación. La presente resolución reglamenta el trámite 
interno de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) que le 
corresponde resolver a la Aerocivil, de conformidad con sus competencias legales.

Artículo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente resolución las expresiones 
que se utilizan tienen el siguiente significado:
1	 .Artículo 24 de la Ley 1755 de 2015.
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